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Положение

об оплате труда работников
Муниципального дошкольного образовательного учреждения

Центр развития ребенка – детский сад №1 «Березка» первой категории г.Верхнеуральска
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Система оплаты труда работников МДОУ ЦРР д/с №1 «Березка» г.Верхнеуральска (далее именуются – работники), устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются – ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя муниципального образовательного учреждения (далее именуется – учреждение), заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

4. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующего учреждения.
5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется исходя из численности воспитанников, расчетных нормативов в части оплаты труда, с учетом коэффициентов удорожания, а также с учетом муниципальных надбавок к заработной плате в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования, в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год.

При расчете фонда оплаты труда в целях планирования бюджетов образовательных учреждений используется прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая численность воспитанников.

МДОУ  устанавливает штатное расписание по согласованию с Управлением образования администрации Верхнеуральского муниципального района и заработную плату работников, включая доплаты и надбавки в пределах установленного фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть. Образовательное учреждение самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда:

ФОТ = ФОТб + ФСТ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФСТ – Фонд стимулирования труда.

Руководитель МДОУ устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
б) доля фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала, вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением воспитателей);

ФОТб = ФОТу + ФОТауп, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТу – фонд оплаты труда воспитателей;

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением воспитателей).

Порядок распределения Фонда стимулирования труда устанавливается Положением о выплатах стимулирующего характера.

II. Основные условия оплаты труда работников
6. Минимальный размер оклада работнику учреждения устанавливается в размере 1519,00 руб. Конкретный размер оклада устанавливается в положении об оплате труда учреждения. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с ПКГ путем умножения минимального размера на повышающий межуровневый коэффициент к окладу по занимаемой должности в соответствии с приложениями к настоящему Положению. 
7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения
8. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.).
Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.)
9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.)
Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района.

Месячная заработная плата педагога, осуществляющего образовательный процесс определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат:
Зп=Oф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата ;

Оф – оплата за фактическую нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Размер оплаты труда педагогов за фактически установленный им объем нагрузки определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле:

Оф = Ст х Фн, где:

            Нчс

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

Ст – ставка заработной платы педагога, осуществляющего образовательный процесс;

Фн – фактическая нагрузка в неделю;

Нчс – норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Объем нагрузки больше или меньше нормы установленной при тарификации, устанавливается работнику с их письменного согласия.

Почасовая оплата труда воспитателя и других педагогических работников применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической деятельности на условиях внешнего совместительства.

Размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней), а затем на 12 (количество месяцев).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все время фактической преподавательской работы на общих основаниях соответствующим увеличением недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников определяются в порядке, предусмотренном для воспитателей, в том числе для отдельных педагогических работников (логопедов, руководителей физ.воспитания, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Заработная плата остальных работников из числа административно-хозяйственного персонала, обслуживающего персонала определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;
С – Стимулирующие выплаты.
Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Перечень условий труда, видов работ, за которые устанавливаются компенсационные выплаты, а также минимальные размеры компенсационных коэффициентов, применяемых при оплате труда работников образовательных учреждений, предусмотрены в разделе III настоящего Положения.
 Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Советом по распределению стимулирующей части зарплаты и надтарифного фонда образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению руководителя МДОУ.

Руководитель МДОУ принимает от Совета по распределению стимулирующей части зарплаты и надтарифного фонда аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения Управляющим советом образовательного учреждения, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом МДОУ и выплачиваются ежемесячно за счет средств фонда стимулирования труда.

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
1. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

3. К выплатам компенсационного характера относятся:
- за работу в ночное время работникам МДОУ устанавливаются доплаты в размере 35% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время - сторожу;
          - за интенсивность работы до 12% - помощнику воспитателя, медицинскому работнику, старшему медицинскому работнику, завхозу, кладовщику, прачке, кастелянше, повару, шеф-повару, уборщице;

          - за расширение зоны обслуживания до 15% - помощнику воспитателя логопедической группы, помощнику воспитателя группы ЧБД на 0,3 ст, повару, кастелянше, прачке;   
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)

4. На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15 %. Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

6. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; в особых климатических условиях; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника.
Оплата труда работника при замещении отсутствующего по причине отпуска (очередного, учебного) осуществляется из фонда компенсационных выплат.
7. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

       Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей):

устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы и не может превышать 50 %  тарифной ставки, должностного оклада;
2) доплата за расширение зон обслуживания:

устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы, но не более 50 % должностного оклада;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором:

устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы но не более 50 % должностного оклада;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни:

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

IV. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

1. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в настоящем Положением, с учетом мнения представительного органа работников и конкретизируется в трудовых договорах работников. 
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждений.
Выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
- выполнение отдельных специальных заданий;

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждений, относятся:

- за перенаполнение групп, в размере 10% от должностного оклада за каждого лишнего ребенка в группе;

- за осуществление работы в логопедической группе в размере 20% от должностного оклада:

           Воспитателям,

           Логопеду

           Старшему воспитателю

           Музыкальному руководителю

           Руководителю физвоспитания 
           Заведующему

           Шеф-повару

- за осуществление работы в группах ЧБД в размере 20% от должностного оклада:

           воспитателям

- за работу в компьютерном классе, в размере 20% от должностного оклада;

             воспитателям

- за напряженность;

Критерии определения – выполнение срочной отчетности в вышестоящие органы (налоговая инспекция, Пенсионный фонд РФ)

            Бухгалтеру – 55%

            Кассиру – 50%

- за сложность 60% - бухгалтеру, кассиру;

Критерии определения – работа по обработке договоров и муниципальных контрактов в период оплаты счетов

             Бухгалтеру – 60%

             Кассиру – 60%

- выплаты за напряженность и высокие результаты работы – до 100 % - помощникам воспитателя, медицинскому работнику, старшему медицинскому работнику, завхозу, кладовщику, прачке, кастелянше, шеф-повару, повару, уборщице, рабочему по обслуживанию здания, дворнику, подсобному рабочему, сторожу;

- выплаты за качество выполняемых работ – 14 % 
Критерии определения – обеспечение санитарно-гигиенических и бытовых условий для организации полноценного образовательного процесса, отсутствие замечаний от Роспотребнадзора:

       помощникам воспитателя, 
       завхозу, кладовщику, 
       прачке, 
       кастелянше, 
       шеф-повару, 
       повару, 
       уборщице, 
       рабочему по обслуживанию здания, 
       дворнику, 
       подсобному рабочему, 
       сторожу, 
       заведующему;

- вознаграждение за выполнение функций воспитателя группы за счет средств областного бюджета (в соответствии с Постановлением Губернатора Челябинской области от 13.12.2010 г. № 413 «Об утверждении Положения о порядке, размере и условиях выплаты в 2011 году вознаграждения за выполнение функции классного руководителя педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений»)
К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

выплаты за категорию: 

2-я категория – 10 %; 

1-ая категория – 20%;

высшая категория – 30%.

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:
грамота МОиН РФ – 5%;

почетный работник образования – 10%;

отличник образования – 15%;

заслуженный учитель РФ – 20 %.

выплаты за образование:

Высшее профессиональное образование с квалификацией «Магистр» или «дипломированный специалист» – 0,3

Высшее профессиональное образование по квалификации «бакалавр» - 0,2

Среднее специальное образование – 0,1

2.1. Молодым специалистам МДОУ:

- устанавливается ежемесячная надбавка в размере:

- 883,60 рублей при наличии среднего специального образования;

- 970,00 рублей при наличии высшего образования

 за счет средств местного и  областного бюджетов соответственно в течение трех лет с момента заключения молодым специалистом трудового договора. Надбавка устанавливается молодым специалистам, приступившим к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования;

- оказывается единовременная материальная помощь молодым специалистам (т.е. педагогическим работникам, приступившим к работе не позднее 10 октября окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования) муниципальных образовательных учреждений в размере 10 000 /Десять тысяч/ рублей за счет средств областного бюджета.
Выплаты молодым специалистам устанавливаются приказом руководителя МДОУ на основании распоряжения руководителя Управления образования Верхнеуральского муниципального района и могут быть отменены или частично снижены в случаях отсутствия финансирования из областного и местного бюджетов.

2.2. В соответствии с мероприятиями Постановления Правительства Челябинской области от 21.01.2010 N 6-П "Об областной целевой программе "Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области" на 2010 - 2014 годы" за счет средств областного бюджета установлена ежемесячная надбавка к заработной плате воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, заведующим одно- и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными учреждениями, ведущим воспитательскую работу с детьми, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, в следующих размерах:

- 1000 рублей - воспитателям;

2.3. В соответствии с мероприятиями решения Собрания депутатов Верхнеуральского муниципального района от 14.04.2010 г. № 234 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Верхнеуральском районе на 2010-2014 г.г.» за счет средств местного бюджета установлена ежемесячная надбавка младшим воспитателям, помощникам воспитателей, старшему воспитателю, логопеду, музыкальным руководителям, медицинскому работнику, руководителю физвоспитания,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, в следующих размерах:

 - младшим воспитателям, помощникам воспитателей, старшему воспитателю, логопеду, музыкальным руководителям, медицинскому работнику, руководителю физвоспитания – по 500,00 руб.;

  - заведующим дошкольными образовательными учреждениями, ведущим воспитательную работу – 1000,00 руб.

3. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Совета по распределению стимулирующей части зарплаты и надтарифного фонда учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложениям 5-7 к настоящему Положению.

4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда. 
Для групп с меньшей наполняемостью размер выплаты уменьшается пропорционально численности воспитанников.

Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости группы по состоянию на последнее число отчетного месяца.

Выплаты осуществляются в периоды каникул, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, а также в периоды отмены посещения по санитарно-эпидемиологическим и другим предусмотренным законодательством основаниям.

5. Вознаграждение за выполнение функций воспитателя группы (далее именуется – вознаграждение) выплачивается работникам МДОУ, реализующих общеобразовательные программы, на которых в соответствии с приказом учреждения возложены функции воспитателя группы по организации и координации воспитательной работы с воспитанниками. 
Вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 1000 рублей за работу в группе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для МДОУ соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях за счет средств федерального бюджета. 
Для групп с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности воспитанников.

6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя МДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Общий объем выплат стимулирующего характера максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается. 
Стимулирующая часть заработной платы выплачивается ежемесячно в соответствии с решением Совета по распределению стимулирующей части зарплаты и надтарифного фонда. Работник может быть лишен стимулирующих выплат или стимулирующие выплаты могут быть снижены если:
         - должностные обязанности, перечисленные в должностных инструкциях, выполнялись в течении месяца не  в полном объеме;
         - имеются дисциплинарные взыскания от руководства МДОУ
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей
1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Управлением образования Верхнеуральского муниципального района (далее именуется – Управление) в размере 4500-5100 руб.в зависимости от категории – первая - 4500,00, высшая – 5100,00.
В соответствии с Законом Челябинской области № 264-ЗО «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений».
При наличии обособленных структурных подразделений (филиалов) применяется коэффициент уровня сложности управления в соответствии с п. 1 Приложения № 7, также применяются повышающие коэффициенты в соответствии с п. 2 Приложения № 7

2. Выплаты компенсационного характера руководителю, учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

3. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю учреждения, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения и устанавливаются в следующих размерах:
1) надбавка за стаж: 80,00 руб. за один год стажа, но не более чем за 15 лет.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется руководителем Управления по итогам оценки достижения целевых значений показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде.
30. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

VI. Заключительные положения
1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения  и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалиф. уровень
	Перечень профессий и должностей
	Коэффициент

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, повар
	1,19


Приложение 2

к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1
квалификационный уровень 
	кассир
	1,20


	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1
квалификационный уровень 
	  
	1,21

	2
квалификационный уровень
	 заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория 
	1,38

	3 квалификационный уровень 
	шеф-повар, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная  категория
	1,46

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	1,64


	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей


	коэффициент

	1
квалификационный уровень 
	Бухгалтер
	1,25


Приложение 3

к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	
	помощник воспитателя, 
	1,2


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1 квалификационный уровень
	
	1,25


Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1-й квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	2,49

	2-й квалификационный уровень  
	
	2,61

	3-й квалификационный уровень  
	Воспитатель 
	2,65

	4-й квалификационный уровень  
	руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель – логопед (логопед)
	2,7


Пиложение 4
к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1 квалификационный уровень 
	
	1,38

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	1,5

	3 квалификационный уровень 
	Медицинская сестра
	1,6


Приложение № 5
Надбавка за непрерывный стаж
	При отсутствии квалификационной категории:

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,3

	Стаж педагогической работы от 15 до 20 лет
	0,2

	Стаж педагогической работы от 10 до 15 лет
	0,1

	Стаж педагогической работы от 3 до 10 лет
	0,05

	Стаж педагогической работы от 0 до 3 лет
	0


Приложение 6
к Положению об оплате труда 

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям учреждений 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1) за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях

	
	2) за наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения

	
	3) за выполнение особо важных и срочных заданий

	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	1) за наличие ученой степени 

	
	2) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	
	1) за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) группы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья


Приложение 7
к Положению об оплате труда

1. Коэффициент уровня сложности управления

(коэффициенты, применяемые при наличии обособленных структурных подразделений)

	Должность 
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов (за одно обособленное структурное подразделение

	Руководители
	0,1 


                    2. Коэффициент группы по оплате труда руководителей

Коэффициент применяется для руководителей учреждений МДОУ.

	Группа
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов

	Первая
	0,4

	Вторая
	0,3

	Третья
	0,2

	Четвертая
	0,1


                 5. Качество профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения.
51-60 баллов - устанавливается доплата 25-30%

41-50 баллов - устанавливается доплата 10-25%

21-40 баллов – устанавливается доплата 10-20%

10-20 баллов – устанавливается доплата 10%
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